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Skupina Pirelli povazuje:

— pozornost vénovanou potrebam a zamim vSech svych partnerd, véetné Usili zaméreného na jejich uspo-
kojovani spolu s ujisténim, ze partnefi vzdy obdrzi okamzitou, kvalifikovanou a kompetentni odpoved

— etické provozovani obchodni Cinnosti

— neustalou inovaci svych vyrobkd, sluzeb, postupl a systémdi

— predjimani potreb zakaznik{

— dokonalost nabizenych vyrobkU a sluzeb

— bezpecnost vyrobk

— ochranu zivotniho prostredi po celou dobu Zivotnosti vyrobkd

— ochranu bezpec¢nosti svych zaméstnancd, jejich zdravi a spokojenost

— strategickou spolupraci s dodavateli

— neustdlé zvySovani kvality a Ucinnosti vyuziti nakladu

za obecné zékladni elementy pii stanoveni viastnich strategii a cill za U¢elem dosaZeni vySsi konkuren-
ceschopnosti na svétovém trhu na dlouhodobé a udrzitelné bazi.

Nasledujici nastroje jsou pro zavadeéni této politiky klicové:

— dialog s partnery

— prisné dodrzovani zakonU i nafizeni, podnikovych politik a postupt

— provadéni testl, analyzy ocekavani partnerd, projektovani a realizace novych vyrobkd a postupl, ma-
ximalni vyuziti vyzkumu

— stanoveni a fizeni preventivnich i napravnych akci prostrednictvim fidiciho a monitorovaciho systému na
hodnoceni nasledkd nedostatecné kvality a efektivity podniku, a to jak ve skupiné Pirelli, tak i mimo ni

— zavedeni a udrzeni pokrocilych systémU fizeni zamérenych na neustalé zlepsovani

— prijeti opatfeni pro hodnoceni a sledovani dodavatell iz od féze jejich vybéru z hlediska jejich vykonu
ve vztahu ke konkurencnim vyhodam, kvalité vykonu, moznosti sdileného strategického rozvoje, jejich
ekonomické, spoleCenskeé a ekologické udrzitelnosti a jejich vztahu k firmé Pirelli

— rozvoj personalu, zvysovani a zlepSovani jeho kvalifikace

— strategické planovani cil(l

— Cinnost smérujici k neustalému zlepSovani

— organizaéni struktura zamérena na zajisténi dostupnosti a kvalifikovanosti lidskych zdrojd potrebnych
k dosazeni planovanych cilCi, ochrany Zivotniho prostredi a bezpecnosti na pracovisti.

ULOHA OBCHODI\!I'CH A SEKTOROVYCH REDITELU/ POVERENYCH
ADMINISTRATORU SPOLECNOSTI

Po nich se pozaduie:

— Predat tuto politiku v mistnim jazyce véem zaméstnancim.

— Prijmout prislusna opatreni vedouci k plné implementaci této politiky.

— Stanovit cile a strategie podle obecnych zakladnich elementl popsanych touto politikou.

— Qvérovat, zda dosazené vysledky odpovidaji cilim.

— Zapojit personal a udélit mu v aktivitach stanovenych touto politikou zodpovednost.

— Upozornit na stavajici kritické situace a ucinné podporovat, zavadét a overovat odpovidajici opravné,
preventivni a zlepsujici akce, a to jak na technické urovni, tak na urovnich organizacnich.
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